/ANPAL CBL PRroOJENIA

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU Alle IDEE diamo f

Car s Cupabiis Lver ston

?7

REGIONE CAMPANIA

IL COMUNE DI VILLARICCA

RENDE NOTO IL SEGUENTE

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
alla presentazione di candidature ai fini dell’attivazione di ulteriori n. 49 tirocini di inclusione sociale
presso il Comune di Villaricca nell’'ambito del PAR GOL (Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori)
Campania — Percorso 4 “Lavoro e Inclusione” — Attivita “Tirocini di inclusione” — PNRR, Missione
5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche attive del
lavoro e formazione” — Next Generation EU.

CONSIDERATO CHE

e Il Comune di Villaricca con propria delibera n.ro 122 19/11/2025 ha inteso attivare n. 59
tirocini finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione, destinati a soggetti presi in carico dai servizi sociali professionali e/o dai
servizi sanitari competenti;

e In riscontro alle prime domande di partecipazione pervenute si & proceduto, vista la
scadenza temporale inizialmente fissata al 31/12/2025, con I'apertura di n.ro 10 vacancy
per profilo di Tecnico del Reinserimento e dell’integrazione sociale;

e Conseguenzialmente alla proroga concessa dalla Regione Campania al 31/01/2026 si &
proceduto alla riapertura dei termini di domanda al fine di dare ampio respiro al progetto di
tirocinio finalizzato all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione,;

e Le attivita saranno riconducibili al SEP 24, come previsto dall’Avviso Regionale
approvato con D.D. n. 10 del 30/09/2025;

e L’ente ospitante ha determinato di suddividere il n.ro di richieste tirocini in:

- n. 16 tirocini per tecnico del reinserimento e dell’integrazione sociale
- n.ro 5 tirocini per Uscieri e professioni assimilate
- n.ro 8 tirocini per Personale non qualificato addetto alla manutenzione del
verde
- n.ro 10 tirocini per Addetti agli affari generali (Segreteria)
- n.ro 10 tirocini per Personale non qualificato addetto ai servizi di custodia di
attrezzature e beni
1. REQUISITI OBBLIGATORI
Per accedere alla misura, i candidati devono:
¢ essere inseriti nel Percorso 4 “Lavoro e Inclusione” a seguito di assessment da parte
del CPI o dell’Ente accreditato;
e essere presi in carico dai Servizi Sociali comunali o dai Servizi Socio-Sanitari competenti;
e non aver gia svolto o attualmente in corso un tirocinio nell’ambito del Programma GOL o di
altre misure PNRR attivate con le stesse finalita.
| requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura.
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2. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Dopo la presa in carico presso il Centro per I'lmpiego e la richiesta di “scelta autonoma APL sul
portale ClicLavoroCampania”, il cittadino destinatario del Programma GOL (garanzia di
occupabilita  del lavoratore) pud fare accesso alla piattaforma CLICLAVOROCAMPANIA con il
proprio spid e seguire la procedura di registrazione come lavoratore. Una volta effettuato I'accesso,
il cittadino dovra compilare il form presente alla sezione “ll mio CV”. In seguito, dovra accedere alla
sezione “Par GOL”, dove potra collegarsi al Soggetto Promotore Projenia Societd Cooperativa
Sociale (Provincia da selezionare: Benevento)

Successivamente, nella voce di menu “consultazione” sara disponibile la funzionalita “Tirocini Gol”
che permette di visualizzare le vacancy di Tirocini GOL pubblicate da “Projenia Societa Cooperativa
Sociale” per conto del soggetto ospitante, aventi i seguenti codici vacancy:

Codice Offerta 0500026211000000000207119- n. 16 tirocini per tecnico del reinserimento e
dell’integrazione sociale

Codice Offerta 0500026211000000000207120 - n.ro 5 tirocini per Uscieri e professioni
assimilate

Codice Offerta 0500026211000000000207121- n.ro 8 tirocini per Personale non qualificato
addetto alla manutenzione del verde

Codice Offerta 0500026211000000000207123 - n.ro 10 tirocini per Addetti agli affari generali
(Segreteria)

Codice Offerta 0500026211000000000207125 - n.ro 10 tirocini per Personale non qualificato
addetto ai servizi di custodia di attrezzature e beni

| filtri di ricerca del menu laterale permettono di effettuare una ricerca generale di tutte le vacancy
pubblicate e attive nel sistema oppure restringere la ricerca per sede di lavoro o direttamente per
codice vacancy.

E possibile inserire un testo nel box disponibile sotto la voce “Contatta” e selezionare
obbligatoriamente il flag dell'informativa per il trattamento dei dati.

Se é stato inserito nel sistema un CV in formato PDF il sistema richiede I'autorizzazione ad allegare
tale CV alla candidatura online.

Completate queste operazioni &€ necessario selezionare il tasto INVIA.

Saranno prese in considerazione tutte le candidature pervenute entro e non oltre il
28/01/2026.

Lo staff della Projenia Societa Cooperativa Sociale, in qualita di soggetto promotore,
sara a disposizione di chiunque e avesse bisogno, al fine di garantire assistenza
circa le procedure di candidatura alle vacancy, presenti sulla piattaforma Regionale
cliclavoro.lavorocampania.it, al seguente recapito telefonico : 0824-1664441

3. PROCEDURA ED ATTIVAZIONE DEI TIROCINI

Completate le operazioni di individuazione dei tirocinanti, gli stessi saranno impiegati in mansioni e
attivita derivanti dal fabbisogno dell’Ente attraverso un progetto personalizzato di inclusione sociale
redatto e sottoscritto dal soggetto ospitante e dal soggetto promotore, conformemente all’art. 3
delle Linee guida approvate con Accordo tra Governo e Regioni.
4. OBBLIGHI DEI BENEFICIARI

Il beneficiario & tenuto ad accettare mansione, orario e luogo di tirocinio assegnato.

La rinuncia non motivata comporta I'esclusione dal progetto.

5. TUTELA DEI DATI PERSONALI
| dati personali saranno trattati nel rispetto del del D. Lgs. 196/2003, integrato con le modifiche
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introdotte dal DECRETO LEGISLATIVO 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per
'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, esclusivamente per finalitd connesse
all’attuazione del presente avviso.

6. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile Unico del Progetto & il Capo Settore .

7. INFORMAZIONI E PUBBLICITA
Per informazioni:
Tel:
E-mail:
Il presente Avviso e i relativi allegati sono disponibili sul sito istituzionale, nella apposita sezione di
amministrazione trasparente, raggiungibile al seguente link: www.comune.villaricca.na.it

8. NORME DI RINVIO
La partecipazione comporta I'accettazione integrale delle disposizioni del presente Avviso.
Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa nazionale e regionale vigente in materia di
tirocini e al Programma GOL Campania.




