CITTA’ DI VILLARICCA
Citta Metropolitana di Napoli

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE AI FINI DELL’ATTIVAZIONE DI N
45 TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE , PRESSO IL COMUNE DI VILLARICCA
NELL’AMBITO DEL PAR GOL (GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI )
CAMPANIA - REALIZZAZIONE IN REGIONE CAMPANIA DEI TIROCINI PREVISTI DAL
PERCORSO 4 “LAVORO E INCLUSIONE” — ATTIVITA “TIROCINI DI INCLUSIONE” — PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”,
COMPONENTE 1 “POLITICHE PER IL LAVORO”, RIFORMA 1.1. “POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO E FORMAZIONE” - NEXT GENERATIONE EU.

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 26810 del 29/09/2025 con cui la Regione Campania ha approvato 1’ Avviso
pubblico per la realizzazione dei tirocini del Programma GOL e la relativa dotazione finanziaria, con nuovo
CUP B62C21001790006, nell’ambito del PNRR — Missione 5 “Inclusione e coesione”;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n.159 del 21/10/2025 con cui il Comune di Villaricca ha
manifestato la volonta di aderire all’Avviso Pubblico Tirocini per 1’attuazione del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione “Inclusione e Coesione”,
Componente 1 “Politiche del Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato
dall’Unione Europea — Next Generation EU - CUP B62C21001790006 Vers. N.3 del 29/09/2025, ex D.D. 10
del 30/09/2025 bandito dalla Direzione Generale della Regione Campania n. 11 competente in materia, per
attivare tirocini di inclusione sociale, ai sensi dell’Art. 25-ter comma 2 del Regolamento Regionale n.4/2018;
DATO ATTO che il Programma GOL Campania prevede, tra i LEP del Percorso 4, i tirocini di inclusione
sociale, da svolgersi in coerenza con i Settori Economico-Professionali (SEP) del Repertorio Regionale;

RENDE NOTO quanto segue.

Art. 1 — Oggetto

Il presente Avviso ha per oggetto la manifestazione di interesse per I’individuazione di potenziali beneficiari
da inserire in tirocini di inclusione sociale (Percorso 4 — Programma GOL), finanziati nell’ambito del PNRR
— MS5CI1. Numero massimo di partecipanti:45. I tirocini saranno attivati su profili coerenti con i SEP del

Repertorio Regionale secondo la pianificazione delle vacancy.

Art. 2 — Finalita



Favorire inclusione sociale e avvicinamento al mercato del lavoro di persone con bisogni complessi, mediante

percorsi strutturati on-the-job presso gli uffici/servizi comunali, anche convenzionati.

Art. 3 — Destinatari

Possono candidarsi i cittadini:

. presi in carico dal Servizio sociale professionale e/o servizi socio-sanitari;

. profilati dal Centro per I’Impiego territorialmente competente e inseriti nel Percorso 4 — GOL.

Le due condizioni sono entrambe necessarie per 1’accesso ai tirocini di inclusione.

Art. 4 — Soggetti beneficiari
Possono partecipare a questa misura le persone tra i 18 e i 65 anni, residenti nel Comune di Villaricca, che
sono in almeno una delle seguenti condizioni:

v Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro;

v Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro — Disoccupati percettori di
NASPI o DIS-COLL;

v Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale per i quali sia prevista una condizionalita
all’erogazione del beneficio, ossia i beneficiari del “Supporto per la formazione e il lavoro” e
“Assegno Inclusione” ADL

v Lavoratori fragili o vulnerabili: — Giovani NEET (meno di 30 anni); — Donne in condizioni di
svantaggio; — Persone con disabilita; — Lavoratori maturi (55 anni e oltre); — Persone che sono in
carico o sono segnalate dagli enti che operano nel sistema dei servizi sociali o sociosanitari /0 sono
inserite in progetti/interventi di inclusione sociale;

v Disoccupati senza sostegno al reddito: — Disoccupati da almeno sei mesi; — Lavoratori con minori
opportunita occupazionali (giovani e donne, anche non in condizioni di fragilita); — Lavoratori
autonomi che cessano I’attivita o con redditi molto bassi;

v Lavoratori con redditi molto bassi (working poor): — Persone il cui reddito da lavoro dipendente o

autonomo sia inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale.

Non possono fruire della misura oggetto del presente Avviso, i soggetti che:

v abbiano gia svolto un tirocinio formativo, anche non finanziato con fondi pubblici, presso il medesimo
soggetto ospitante negli ultimi due anni precedenti all’attivazione del tirocinio;

v abbiano avuto un rapporto di lavoro, una collaborazione o un incarico (prestazione di servizi) con il
medesimo soggetto ospitante negli ultimi due anni precedenti all’attivazione del tirocinio;

v abbiano con il rappresentante legale del soggetto ospitante vincoli di parentela entro il terzo grado e
affini ai sensi della nota del Ministero del Lavoro n. 7435 del 03/04/2015 e successive integrazioni. A tal

proposito, gli Operatori acquisiranno un’apposita autodichiarazione, redatta ai sensi del DPR 445/2000 e



ss.mm.ii, con la quale i destinatari ed i titolari dei soggetti ospitanti dichiarano la presenza/assenza di vincoli
parentali reciproci sino al Il grado e affini.
Per tutto quanto non disciplinato, si rinvia alle Linee guida Programma “Garanzia di Occupabilita dei

Lavoratori — GOL”.

Art. 5 — Requisiti generali

v di godere dei diritti civili e politici;

4 di avere eta compresa tra i 18 anni, compiuti, ed i 65 anni, non compiuti;
4 di essere residente a VILLARICCA;
v

di essere in possesso di SPID e/o CIE per ’accesso ai servizi digitali;

Art. 6 — Presentazione domanda

La domanda, redatta sul Modello Allegato 1, dovra pervenire entro le ore 12:00 del 10/12/2025 con una delle

seguenti modalita:

. invio domanda ed allegati alla PEC protocollo.villaricca@asmepec.it con oggetto: “TIROCINI
D’INCLUSIONE SOCIALE “PROGRAMMA GOL”

Allegati obbligatori:

. Copia documento di identita in corso di validita;

. Certificato ISEE ordinario del nucleo familiare (in corso di validita);

. Eventuale certificazione di invalidita;

. Eventuale titolo di soggiorno (per cittadini extra-UE);

. Attestazione di presa in carico dei Servizi sociali o sanitari o sociosanitari;

. Sottoscrizione del Patto di Servizio GOL (Misura 4 — Tirocini D’Inclusione Lavoro) presso il CPI
competente;

. altri eventuali documenti.

Art. 7 — Graduatorie e Punteggi

La graduatoria dei beneficiari sara redatta sulla base dei seguenti criteri:

1. Criterio Eta
(eta tra 18 anni e 29 anni) punti 15
(eta tra 30 anni e 39 anni) punti 14
(eta tra 40 anni e 49 anni) punti 13

(eta oltre 50 anni) punti 12



2. Criterio Reddito I.S.E.E. 2025

(reddito di € 0,01 a € 3.000,00)
(reddito da € 3.000,01 a € 6.000,00)
(reddito da € 6.000,01 a € 9.000.00)
(reddito da € 9.000,01 a € 12.000,00)
(reddito superiore a € 12.000,00)

punti 15
punti 14
punti 13
punti 12
punti 11

3. Colloqui conoscitivi

- (massimo punteggio)

- (minimo punteggio)

punti 20
punti 10

Griglia di valutazione — Colloqui conoscitivi (max 20 punti)

Criterio di . . Punteggio | Punteggio
. Descrizione . . .
valutazione minimo massimo
- Chiarezza, consapevolezza e coerenza delle
Motivazione alla L . e .
e . motivazioni espresse rispetto agli obiettivi del 3 6
partecipazione ey .
progetto e alle attivita previste.
Competenze e . . .
p Possesso di esperienze, competenze tecniche o
conoscenze . . 3 5
trasversali rilevanti ai fini del progetto.
pregresse
Capacita relazionali | Abilita nel relazionarsi, lavorare in gruppo e ) 5
e comunicative comunicare in modo efficace.
Disponibilita e Grado di disponibilita, flessibilita, affidabilita ) 4
attitudine al ruolo  |e attitudine a svolgere le attivita previste.
Totale complessivo 10 20

A parita di valutazione, si dara precedenza al candidato piu giovane;

Dello stesso nucleo familiare, potra essere attivato un solo tirocinio d’inclusione sociale.

1l punteggio massimo tra i criteri quantitativi ed i colloqui conoscitivi e di 50 pt.

Art. 7 — Durata, termini e modalita attuative

v Durata tirocinio di inclusione: 6 mesi;

v Termini PNRR (Percorso 4 — inclusione): avvio entro il 31/12/2025 e conclusione entro il 30/06/2026.

I Progetti dovranno svolgersi entro e non oltre tali scadenze.

v I tirocini saranno attuati nel rispetto del RR n. 4/2018 e dell’ Avviso GOL Campania 2025;

v L’indennita mensile al tirocinante ¢ quella prevista dall’Avviso regionale (ovvero € 500,00) che

saranno erogate dalla Regione Campania, sulla base delle ore effettive di servizio svolte, come da registro

presenze mensili;

v I richiedenti utilmente valutati idonei saranno supportati a candidarsi alla vacancy pubblicata su Clic

Lavoro

Campania dal

soggetto

promotore

individuato.



Art. 8 — Obblighi dei beneficiari

11 beneficiario si impegna a rispettare mansioni, orari e luoghi di svolgimento del tirocinio in base a quanto
sara disposto dal proprio tutor; a partecipare alle riunioni e agli incontri; a comunicare tempestivamente le
assenze; a rispettare il regolamento.

Eventuali assenze non giustificate comportano I’esclusione e lo scorrimento dell’elenco.

Art. 9 — Trattamento dati
I dati sono trattati ai sensi del Reg. (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., esclusivamente per finalita

connesse al presente procedimento.

Art. 10 — Informazioni sul procedimento

Ai sensi della L. 241/1990, I’unita organizzativa responsabile ¢ Ufficio Servizi Sociali.

Art. 11 — Pubblicita

Il presente Avviso e gli Allegati sono pubblicati sul sito del Comune di Villaricca.

Art. 12 — Norme di rinvio
Per quanto non previsto, si rinvia al DD n. 26810/2025 e relativi allegati, al PAR GOL Campania e al RR n.
4/2018.

Allegati:

. Allegato 1 — Domanda di partecipazione

Responsabile Area IV
Dott.ssa Maria Topo



